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SUPPLY CHANGE

MANIFESTE

epuis plusieurs décennies, les hommes et
les femmes de FM Logistic exercent des métiers en prise
directe avec la société. Une société en mouvement, ou
GLEUYI NSYV IWX YR RSYZIEY H:30

Alors que les modes de consommation connaissent
de profondes mutations et que le commerce a changé de
paradigme, I'incertitude regne et impose une résilience
permanente. La masse a fait place a la personnalisation, la
norme n’existe plus, I'exception est devenue la regle et le
développement responsable est dorénavant un prérequis.

Notre entreprise est capable d’adresser ces enjeux
un par un. Liés par notre vision et nos valeurs, nous savons
nous réinventer et créer des solutions sur mesure, toujours
composées d’exigence et d'innovation. C’est précisément
cela exercer des métiers en lien direct avec la sociéte.
Savoir étre a son contact, 'écouter, parfois la devancer, en

ETTVMZSMWIV PIW HMyGYPX3W IX TEVXN

changements pour avoir un impact positif sur le monde.

Mutualisation, coordination, précision, innovation,
GTIWX IR XVEZEMPPERX IRWIQFPI UYI RSY
de plus en plus ambitieux et que, chaque jour, nous nous
engageons pour l'avenir. Aujourd’hui, FM Logistic agit au
WIVZMGI HI XSYW TSYV PE TPYW KVER

FAUN IMPACT
"RPOSITIF SUR
S LE I\/ION DE
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FM Logistic

AVANT-PROPOS

entreprise FM Logistic s'impose
comme un acteur référent de la supply chain.
28200 collaborateurs, 14 pays, 3 continents,
4,8 millions de m 2 de surface d’entreposage opérée,
l'alliance formée par FM Logistic et sa société soeur
Batilogistic continue de prouver sa pertinence.
Un modéle unique dont les succés ont modelé
PITERR3I QEPKV3 YR GSRXI\XI QSRHMEF
Entreprise indépendante et familiale, FM Logistic
a su cette année faire preuve de souplesse et
d’adaptation constante.
&Z1G YRI RSYZIPPI KSYZIVRERGI
parfaitement I'équilibre entre lien familial et
SYZIVXYVI WYV Pl QSRHI Pl ,VSYTI GSI
sa solidité en conjuguant vision stratégique et
excellence opérationnelle.
11 H3ZIPSTTIQIRX MRXIVREXMSREF
HY ,VSYTI VIi2XI Pl HHREQMWQI HY QSH
+2C1SKMWXMG EWWSMX WIW TMPMIVW
renouvelle ses engagements pour la sobriété
notamment en installant la toute premiére station
d’hydrogene en Espagne. La croissance et les
francs succes de 'entreprise laissent présager
une tres belle nouvelle année.

7TETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64
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FM LOGISTIC - EpiTo

Editode /IER (LVMWXSTLI 2EGLIX

5V3IWMHIRX HI +2 1SKMWXMG

SOLIDITE,
OMNICANALITE
ET DURABILITE

*R RSXVI WXVEX3KMI IR J IE)@ Vyulgns accompagner cette croissance par la
HIYRI WYTTP] GLEMR SQRMG éHWW&ra“a‘ii?o?igfrﬁiﬁiéif
E XVSYZ33GLS WYV PI Q EVGL ?c’orﬁlt%r‘ e travail et la productivité, au service de la

HI RSQFVIY\ HSWWMIVW S QR I¢k€rie R BeYamélioration de la performance opé -
VIQTSVXEW IX YRI GVSMWWE F{a@TnWI\Wq’QﬂM @ \EiINdeg enifepots et des
équipes «augmentés » de ces technologies. Cing pro -
jets d’automatisation sont actuellement en cours d'im -
FM Logistic a fait preuve de résilience en 2022. plantation. Nous devons poursuivre les initiatives de
Malgré la guerre en Ukraine, la hausse des colts de formation & ces nouvelles technologies et nous doter
PI3RIVKMI IX PIMRUEXMSR WMKRMUGEMMEYKMEKWVWMNQMERXYMWYWWIHR KEKRIV IR EKMPMX3 IX |
HERW GIVXEMRIW *GSRSQMIW 1YVSTRidR feliit celdne JeMiit possible sans une gouver -

avons tenu le cap et avons méme enregistré des résul - nance solide et stimulante. Nous avons fait évoluer nos

tats en amélioration. Les raisons de ce succés sont instances décisionnaires vers un conseil d’administration

nombreuses. Face a la hausse des codts, nous avons unique pour FM Logistic et Batilogistic, au service de

drastiquement accéléré la réduction de notre consom - FM Group. Il est composé, a parité, d’actionnaires fami - ]

mation d'énergie dans I'ensemble des pays du Groupe. liaux et d’administrateurs indépendants. Forts de sept

Nous avons également mis en place des mécanismes nouveaux membres, dont quatre provenant de secteurs

permettant I'ajustement de nos prix en fonction de différents, nous favorisons I'échange et le challenge, |

I'évolution de nos colts avec nos clients. Ce travail s'est sans tabous, pour trouver des solutions pour mieux

fait dans un esprit de transparence et de coopération. faire ensemble. Nous maintenons notre vision, notre []
3SYW HIZSRW EYWWM RSXVI GVSMWdHeR kel dd\p¥rioMidnie& & Kdtkd tap sur le long

notre stratégie en faveur d’'une supply chain omnicanale terme. Et le long terme commence maintenant !

durable. Nous avons rem -
porté de nombreux dossiers

omnicanaux. Je suis particu - % §E>§ V I H 3

PM2VIQIRX GIV HI RSXVI

té & agir en “tour de controle™ SPYW UYI NEQEMW RSW EGXMSRREMVIW IX RSW GPMIRX
pour prendre en charge fen - INMKIRX UYIl RSYW WS]|SRW YR EGXIYV IRZMYSRRI

semble des canaux de dis -

tribution de nos clients, en Q|RXEP VIWTSRWEFPI SEFPIEY -HI FSVH H|W3Q|V|W
France mais aussi a linterna- WMSRW GEVFSRI MRZIWXMWWIQIRXW WYV HIW GIPPYPIW

tional comme en Inde, pays

dans lequel nous constatons TLSXSZSPXECPUYIW FMIRX¢{X PIW ERW HY TSSPMRK%

un développement extraor - YTTP] (LERKI VIWXI RSXVI TVMSVMX?3
dinaire, avec pas moins de
5000 collaborateurs en 2022. *On vous en dit plus en page 21
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FM LOGISTIC FAITS MARQUANTS

14(9
Des robots qui collaborent
avec les équipes pour
faciliter la préparation

de commandes.

d’émissions de carbone en
moins dans les entrepots
HY ,VSYTI IR 6 66

5SPSKRAGG:P3VEXMSR
HI PIEYXSQEXMWEXM
FM Logistic poursuit le processus
d’automatisation de ses entrepots

EZIG Pl HZ3TPSMIQIRX HI 0V
Locus pour IKEA sur la plateforme

de Wiskitki en Pologne. Sur ce

WMXI HI &0c cQu PIW VSFS
soutiennent les équipes dans le L
traitement des commandes de &
GSPMW MPW WSRX GETEF

NYWUYT2 40cOK IX TIYZIRX TVATE) {
guatre commandes simultanément. Sy S —

 —

——————

]

* 5&,3* —

57*2.’7* 8&8.4

)I1-=)74,"3*

FM Logistic est la premiére entre-

prise de logistique a installer une

station d’hydrogéne en Espagne.

Située a lllescas et mise en (

service depuis un an, elle produit v
OK HYLJHVSK2RI ZI)

semaine et fournit I'équivalent B

HI PE GSRWSQQEXMSR HI

chariots élévateurs fonctionnant -

&6 LIYVIW TEV NSYV TS

-=)74,'3%

De nouvelles batteries
a hydrogene équipent
les chariots élévateurs
d'lllescas.

FM Logistic q: 7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .

‘RIVKMPE WSFVM:3X3 3SRIVKIXMUYI E

HY TPER HIEGXMSR Hunan2pksS KM W X

avoir annoncé son objectif de neutralité carbone

WYV XSYW WIW WMXIW HIfMGM 6 4 +2 1SK

ses engagements pour une consommation plus

responsable a travers un pilotage volontaire soutenu par
EGXMSRW TVMSVMXEMVIW HﬂSTXMQMWE

: \ démarche qui prend tout son sens dans un contexte de

= hausse et de volatilité des codts de I'énergie.




FM LOGISTIC

MARQUANTS

LES FAITS
2022/23

"MIXR #

7IRJS QI HI
EGXM X3 | P
S QR MG E Boléttlire

de trois sites & Binh Duong,

Di An et Ho Chi Minh permet

a FM Logistic de remporter

de nouveaux contrats. Parmi

ses clients, on retrouve un

des leaders de la grande
distribution ainsi que le leader

de la papéterie pour qui
+2cC1SKMWXMG TMPSX
logistique omnicanale.

FM Logistic participe
activement a la
réindustrialisation de
la France, en pilotant la

industriels du fabricant
de roulements a billes
francais NTN-SNR. A
partir des entrepdts
HT&RRIG] & cQu
EMRX :YPFEW &6
FM Logistic gere
un large périmetre
HIEGXMZMX3W V3GI
stockage, préparation
de commande,
conditionnement a fagon
et expédition.

FM Logistic

). &3
Un entrepdt idéalement
situé pour accompagner
la logistique urbaine et
omnicanale.

FAITS MARQUANTS

&

)5 *

Pour le Groupe SEB, FM Logis-

tic géere les activités logistiques

de la région Europe de I'Ouest a

partir d'un entrep6t unique basé a

'YPP]

compagner le lancement des

activités sur ce nouveau site de -
& ¢ cQu +2 1ISKMWXMG E ESYVZY
TPYW HI 6 TSWXIW HSRX 6 L&YV
des personnes en situation de =~

handicap.

7. )
f.l!:b .-f“.‘.z 43'}

.RHF19R RSYZIEY GSRXVEX EZIG '"IRIXXSR
9RMXIH (SPSVW SJ '"IRIXXSR GSR(0l PE KIWXMSR HI W
logistique omnicanale a FM Logistic qui s'impose
comme un partenaire clé dans la croissance de la
marque en Inde. Sur son nouveau site multi-clients
HI 44 € Farrukhnagar, FM Logistic s’'occupe

de croissance en Inde également de I'étiquetage, du reconditionnement, de

IX EY :MIXREQ IR € la gestion des retours et des remises a neuf.

e B FibLocsrc [
HI PE 1 PEgiig &

40RMGEREP #
OTXMQMWEXMSR
KIWXMSR HIW 0Y\ KV-Gl
EY\ XSYVW HI GSRXV¢PI

Dans un contexte de
GSQTPI\MOGEXMSR HIW GEREY\
de vente, la tour de contrdle

se révele un allié précieux

pour piloter la chaine

PSKMWXMUYI HI JExSR IyGEGI
et durable. Pour son client

Shiseido, la tour de contréle

mise en place par FM Logistic

assure le suivi d’'exécution, le

transport et les procédures de

HSYERI HI &66 TE]W

7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .
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3SXVI H30
P JEYX TSYVWYMZVI
RSXVI EQFMXMSR IR

unique au service de la vision long terme du Groupe.
HIPE GYPXYVI HIIR L RSyzienl xevzivnenel wmwm 7oy
XVITVMWI GSRWIVZIV nist-rateurs. qu.i détienn.entzgla foisI unedvision business

mais aussi qui se soucient des réalités du terrain.
Pﬂ I WTVM X H Y W I VZ M G I (1w H3GqMWMSRW WSRX Pl VIulX HI PE GETEG

GPMIRX WERW W ﬂ | l] EGIV remettre en question et a se réinventer pour pérenniser
TSYV EYXERX I X JEMV|  Tlavenr

Editode /IER (PEYHI 2MGLIP

5VEWMHIRX HY GSRWIMP HIEHQMRMWXVEXMSR +2 ,

RIGUEUR,
ORGANISA
RESULTAT

Pour 'année qui s’ouvre, les volumes d’activité so nt la et
TE ] IV PI NYWXI TVM \ les perspectives bien orientées. Le Groupe va continuer
HIW WIVZMGIW EZIG PE Q' Ql EQFMXMSR GETMXEPMWIV \

et se recentrer sur les fondamentaux du métier avec
exigence tout en misant sur l'innovation. Cela passe né -
cessairement par une accélération dans la robotisation et
lautomatisation. C'est le meilleur moyen d'assurer latran -

; En paralléle, ce qui a permis au Groupe de conserver son sition vers le triptyque « rigueur, organisation, résultats ».
M PTERR?Z]| E 3X3 HM Yy GMPI P attractivité est sa capacité a se doter d'un esprit « ges -
EHETX3 TSYV VIWXIV GSQT3X|\/IX /Ll XMSR HI GVMWI ~ IX @ TVIRHVI HIW H3 GMWMSRW EX3

IRKEK3W WSRX IROR ZMWMFPIW#HE
IR RIXXI EQ3PMSVEXMSR HY HI\BRM
HI PITINIVGMGI IX PIW TIVWTIGXMZIW
WIERRSRGIRX IRGSYVEKIERXI

*En accord avec la égislation européenne, +2c1SKMWXMG
en Russie est devenue une filiale autonome et

Batilogistic a cédé certains de ses entrepdts en Russie

pour se désengager de sa dette.

*En Ukraine, les activités ont été maintenues  tout au

long de I'année pour continuer de servir les populations

locales, tout en veillant a soutenir et a assurer la sécurité

des collaborateurs sur le terrain.

Le bilan de 'année 2022/23 est contrasté. Pourtant, il y
a toutes les raisons d'étre optimiste. Malgré le contexte

HMYyGMPI HE RSXEQQIRX @ PE KYIVVI IR 90 MRI +2 1S <Enfin, I'évolution de la gouvernance de I'entreprise +2c1SKMWXMG IRVIKMW
IRVIKMWXVI YRI FIPPI GVSMWWERGI EZIG YR GLMUuUVI H avec la fusion de nos organes décisionnaires et l'arrivée FIPPI GVSMWWERGI EZI!
KPSFEP IR LEYWWI HI aTPYW HT QMPPMEVH de nouveaux administrateurs de premier plan, dyna - GLMUVI HJYEUEMVIW KPS
&YXVI WMKRI IRGSYVEKIERX PE RIXXI EQ PMSVEXM% mise profondément le Groupe. Les entités FM Logistic HT& .cQMPPMEVH HTIYV
vée sur le dernier trimestre. L'entreprise conserve une i et Batilogistic ont désormais un conseil d'administration HlI &4 TEV VETTSVX & P!

ZVEMI GSQT3XMXMZMX2® HERW WIW SGVIW [IPPI ESWLY @
GPMIRXW IX VZEPMWIV HI FIEY\ WYGG2W |
* FM Logistic est parvenue a optimiser ses colts, aamé-
liorer sa productivité et a renégocier les conditions tari -
faires avec ses clients.
e Les investissements a l'international ont payé.  En té-
moigne le développement du Groupe au Vietnam et en
Inde. Il'y a aussi 'exemple du Brésil, pays dans lequel le
Groupe a enregistré des résultats en net progres depuis
le mois de janvier.

™

[]

>alvO

FM Logistic m 7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64



FM LOGISTIC

FRANCK BRUEL

ADMINISTRATEUR
INDEPENDANT

Franck Bruel
détient une
grande expérience
commerciale et
managériale qu'il
a gagnée tout au
long de sa carriere
dans des groupes
internationaux
comme Engie,
L'Oréal, Pinault
Distribution, Samse,
Saint-Gobain ou
encore Sonepar.

Il est actuellement
senior advisor au
sein du Boston
Consulting Group.

ANNE-LAURE
FELDKIRCHER

ADMINISTRATRICE
INDEPENDANTE

Anne-Laure
Feldkircher rejoint
en 2013 la direction
de la stratégie de

la Maison Hermes,
puis celle du groupe
Casino. En 2018, elle
devient directrice

de la stratégie et du
M&A pour le groupe
Fnac Darty ou elle
est aujourd’hui di -
rectrice des activités
services.

PRESIDENT
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

JEAN-CLAUDE
MICHEL
Auparavant
président non
exécutif du conseil
d’administration
de FM Logistic

et administrateur
de FM Holding ;
Jean-Claude Michel
avait aussi exercé
des fonctions

de direction au
sein de Norbert
Dentressangle.

Il est aujourd’hui
président et
actionnaire de
plusieurs start-up.

MARIE-LAURE
FAURE BERTON

ADMINISTRATRICE

FAMILIALE
Marie-Laure Faure
Berton est prési -
dente du conseil
de gérance de FM
Holding mais aussi
directrice des va -
leurs du Groupe et
directrice générale
de FM Foundation.
Cette entité vise a
renforcer la respon -

sabilité sociétale

du Groupe et a faire

vivre ses valeurs.

L/

VINCENT MACHET
ADMINISTRATEUR
FAMILIAL

Apres plus

de 20ans
d’expérience dans
la gestion d’une
PME dans

le secteur tertiaire,
Vincent Machet
développe
aujourd’hui

une activité
immobiliere. Il a
rejoint le conseil
d’administration
du Groupe en
octobre 2022.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

OLIVIER FAURE

ADMINISTRATEUR
FAMILIAL

Jusqu’en octobre
2022, Olivier Faure
occupait la fonction
de président de FM
Holding Corporate.
Arrivé dans
I'entreprise en 1991,
il a été en charge
de toutes les
fonctions supports
aux opérations de
FM Logistic en tant
que DTASI puis
executive manager
business support.

Le conseil d’administration

*R PIW IRXMX3W H3GMWMSRREMVIW HI +2 1ISKMWXMG IX '"EXMPSKMWXMG SR EW IQ@IW
HIYR GSRWIMP HIEHQMRMWXVEXMSR YRMUYI SA WM2KIRX (PEYHI +EYVI EMRWM TYR|  QIQFVI
KZER3VEXMSR IR XERX UYTMRZMX3W TIVQERIRXW

MARIE-LAURE MARIE BASTIAN

MAZAUD ALEXANDRE ADMINISTRATRICE

ADMINISTRATRICE JANET DEKKER MACHET FAMILIALE

INDEPENDANTE SIMON MARRISON ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR Comptable de VERONIQUE FAURE

Depuis 2013, Marie-
Laure Mazaud est
présidente du co -
mité des comptes

et des risques de
FM Group. Outre
cette responsabili -
té, elle est depuis
2021 directrice gé -
nérale déléguée de
STOA, la branche
d’investissement
lancée par la Caisse

HIW )3T¢XW () (

et 'Agence fran -
caise de dévelop -
pement.

ADMINISTRATEUR
INDEPENDANT

Simon Marrison

est un spécia-

liste reconnu des
investissements
immobiliers. Aprés
18 années passées
chez LaSalle Invest -
ment Management
ou il présidait les ac -
tivités européennes,
il a rejoint KKR en
2020, ou il occupe

le poste de senior
advisor pour 'immo -
bilier en Europe.

INDEPENDANTE
De nationalité
néerlandaise, Janet

)IOOIV F3R3GGMI

de plus de 30 ans
d’expériences

en ressources
humaines. Elle a
occupé des postes
d’un niveau inter -
national dans des
groupes familiaux
comme Bacou
Dalloz ou encore
chez Sodexo, LVMH
ou plus récemment
chez Safran.

FAMILIAL

Alexandre Machet
est depuis 2016
PDG d'Hyper U
Reims Village.

Il détient une
grande expérience
dans la distribution
alimentaire

puisque aprés avoir

MRX3KV3 YTIVcY

en 1998 comme
manager rayon, il
devient directeur
de I'enseigne en
2001 puis PDG de
plusieurs Super U.

formation, Marie
Bastian a exercé en
tant que professeur
de physique-chimie
avant de prendre
en charge la
comptabilité d’'une
société de gestion
immobiliere créée
avec son mari. Elle
est également
titulaire d’un

GIVXMOGEX -*(

« gouvernance
et management
des entreprises
familiales ».

TETTSVX

L+ &

ADMINISTRATRICE
FAMILIALE

Ancienne directrice
adjointe du groupe
Matmut, Véronique
Faure dispose d’'un

GIVXMOGEX -*( 3

« gouvernance et
management des
entreprises fami -

PMEPIWc~ &YNSYVHTL

elle a mis son
expertise au service
du projet associatif
du Groupe dont elle
aide a développer
les stratégies.

ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .
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COMITE EXECUTIF
FM LOGISTIC .

XAVIER PREVOST
K JEAN-CHRISTOPHE CHRISTOPHE DIRECTEUR BUSINESS
CECILE CLOAREC MACHET SEBASTIEN MENIVARD STEPHANE oIS, S STEMES eRVE
DIRECTRICE PRESIDENT MAQUET D S R SENERAL DESCARPENTRIES TRANSPORT ET HOCHSTRASSER
YANNICK BUISSON RESSOURCES HUMAINES, DIRECTEUR oo DIRECTEUR GENERAL LOGISTIQUE URBAINE
P COMMUNICATION ET FINANCIER ET ASIE, PROJETS STRATE & OMNICANALE DIRECTEUR JURIDIQUE,
Egii%f%is/fgﬁgg DEVELOPPEMENT ACHATS GROUPE GIQUES ET FUSIONS- COMPLIANCE, AUDIT
EUROPE CENTRALE DURABLE ACQUISITIONS ET SURETE

BEATRICE OGEE
DIRECTRICE

COMMERCIALE
ET MARKETING
e
2 &E !
L - F -

HTIRXVITVMWI IX PE WEXMWJEGXMSR HIW GPMIRXW IX HIW GSPPEFSVEX
EZIG IRXLSYWMEWQI 2 PIW JEMVI ZMZVI HERW Pl VIWIERG XMW xR ELIGY¥ELXXY V

Le comité exécutif
) n (SROIERGI TIVIJSVQERGI IX SYZIVXYVI WSRX PIW PMKRIW HMVIGXVMGI\

FM Logistic ﬂT S ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .



FM LOGISTIC

1MSQRMGEREPMX?3

SAVOIR REPONDRE
AUX ENJEUX

MIERCE

1E XVERWJSVQEXMSR HIW-EGXMZMX3*W SQRM
REPIW TSYV V3TSRHVI @ PE HIQERHTHY

I GSQQIV@iknguen France, il a connu
YRI GVSMWWERGI HI &4
PIW & O .

portent sur des activitts omnicanales. Face
a cette nouvelle opportunité de croissance,

IR 6 66 TSYVaEXX IRV

QMPPMEVHW HfIYVSW (LI" +232SKMWXMG PI
| GSQQIVGI VITV3WIRXI TV2W HI 6 ¢ HY GLMUVI
HYEUEMVIW IX O HI WIW RSYZIEY\ GSRXVEXW

Un robot collaboratif testé &

GSQQIVGI

+2c1SKMWXMG XVERWJSVQI WE WYTTP] GLEMR IPPI

HIZMIRX TPYW EKMPI TPYW IyGEGI IX TPYW HEREPRWIW HI HEXE EOR HISTXMQMWIV PIW IQ

Cette transformation se traduit par des investis -
sements dans son réseau de plateformes logis -
tigues multi-clients et dans 'automatisation de

ments des stocks.

o

HY GLMUVI HIEGEM)
VZEPMW? KV-GIl EY\

La transformation de la supply chain passe éga -

lement par un accompagnement sur mesure

GIW TPEXIJSVQIW TSYV EQ3PMSVIV PTlyGE G MEsclié¢ntd/dans leurs opérations e-commerce.

processus et faciliter le travail des équipes. De
nombreux dispositifs sont mis en place comme
I'utilisation de véhicules a guidage automatique

HERW PTIRXVIT¢X HI 3IYZMPPI EY\ 'SMW +VERGGLEWY|I QEMPPSR HI PE GLERI

PIIQTPSM HY VSFSX QSFMPI-2M7
porter des palettes et des charges lourdes en
Pologne. Ces dispositifs sont complétés par des

FM Logistic

De la préparation des commandes au traitement
des retours, en passant par la livraison urbaine,
FM Logistic met a disposition son expertise sur

TSYV XVtE&RWNe expérience client optimale en s’inscri
vant dans une logique de responsabilité sociale
et environnementale.

ITSENIGXMJ

M]SCM
UEpEtaﬁthal offrant aux
clients une vision en temps
réel de leur supply chain.

FOCUS

Les tours de controle

CHEFFES D'ORCHESTRE
DE LA SUPPLY CHAIN

TET

\

1MEZ?RIQIRX HI PISQRMGEREPMN
TPI\M0O® PE WYTTP] GLEMR YRI
UYM GSRXMRYI @ WI VIRISVGIV EZ

ZIPPIW GSRXVEMRXIdapph-PMZVE
raissent tous les jours, telles que la limitation des
véhicules, des tonnages et des zones d’acces.
Dans ce nouveau contexte, la logistique devient
la pierre angulaire de la satisfaction client et les
QEVUYIW SRX FIWSMR HYEPP-M3W QOE
poser comme un partenaire de premier plan,
+2c1SKMWXMG HMWTSWI HITYRI MRRS
la tour de controle.
La tour de contrble constitue un point de contact
YRMUYI IRXVI XSYW PIW HMU3VIRXW
WYTTP] GLEMR *PPI EKMX EMRWM IR
d'orchestre de toute la chaine logistique. Au
cceur de la promesse de la tour de contrle, on
VIXVSYZI
% PE ZMWMFM P M ¥tlaréiérati @ RIK 3 1 W
HSRR3IW HI UYEPMX3 IR XIQTW V3IPc
% PISTXMQMWEXMSR IX PTHORBRPMSVEX
chaine grace a la détection des points faibles et
aPIlYV GSRWSPMHEXMSR TVSEGXMZIc
% PE V3WMENE Ba@dcité de la tour de
contrdle a rendre la chaine d’approvisionnement
plus robuste.
1E XSYV HI GSRXV¢{PlI HSRX-PIW HN
meétres sont adaptables aux besoins des clients,
a un impact trés positif sur la chaine logistique
HSRX IPPI EQ3SPMSVI GSRWMHVEFPIQI
diminue les co(ts et réduit 'empreinte carbone.
A ce jour, FM Logistic a mis en place des tours
de contréle pour cing clients dont celle de
Shiseido en France qui gere les procédures de
HSYERI TSYV PE PMZVEMWSR HERW T
ou encore celle d'un géant du secteur de l'auto -
QSFMPI TSYV PE KIWXMSR HI XSYW W
depuis quelques centaines de fournisseurs vers o
son usine du sud de 'Inde.

SVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .*
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ENG/ \GEMEN I S (43 879.7* *3 *2'1*
93 “(4 = 8'2* :*789*9<
P O l ' R l ' N E Notre ambition de déployer des supply chains plus responsables,
plus résilientes et adaptées aux besoins des consommateurs

nous habite au quotidien: lorsque nous construisons avec et

TSYV RSW GPMIRXW HIW WSPYXMSRW IyGEGIW IX TIVXM
nous innovons avec Batilogistic pour rendre nos plateformes plus
durables, lorsque nous nous engageons avec des partenaires

et associations en faveur de l'insertion des plus déefavorisés

par le biais de notre fondation. Nous nous engageons pour faire
de l'entreprise un vecteur d’innovation avec un impact positif sur
ses clients, ses equipes et sur la planete.

FM Logistic 7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .
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FM LOGISTIC

NOUS INNOVONS
AU SERVICE
D'UNEVISION
PARTAGEEAVEC
NOS PARTIES
PRENANTES

I1fMRRSZEXMSR EY W|VZMGI

HIW SUYMTIW I X HIW

FM Logistic investit massivement
dans I'innovation, non seulement
pour gagner en compétitivité et
répondre aux exigences de qualité
de ses clients mais aussi pour
faciliter et améliorer les conditions

de travail de ses équipes. La digita -

lisation est aussi un atout majeur
dans la construction d’une supply
chain omnicanale durable. Pour
ces raisons, FM Logistic a accéléré
sa transformation digitale depuis
plusieurs années. L'entreprise
considére également 'automati -
sation et la robotisation comme
priorités stratégiques pour gagner
en agilité, en qualité et améliorer
ses performances opérationnelles.

PMIRXW

@)
de diminution
des activités des
bras et du dos
grace a I'Ergoskel

transport de ses clients ou encore
le pooling, qui nécessite des solu -
tions digitales pointues et permet
HI V3HYMVI HI
de CO,. En parallele, FM Logistic
sensibilise et forme ses collabo -
rateurs a un usage autonome et
intelligent de la data pour optimi -

LIYXMPMWEXMSR 1Y serrensemble de leurs opérations

P E H E>aEe aladata,

+2c1SKMWXMG TVSTSWI 2

une supply chain optimale et sans
couture, avec des émissions de
CO2 maitrisées et réduites. En
attestent le déploiement des tours
de contrdle a partir desquelles le
partage de l'information donne
une visibilité de bout en bout de
la supply chain, la mise en place
de tableaux de bord qui mesurent
l'impact environnemental des
activités d’entreposage et de

quotidiennes.

NOS ENGAGEMENTS

multiplie la mise en place de

WIWX2QIW HTEYXSQEXMWEXMSR
d’améliorer les processus et

faciliter le travail des équipes.

(IXXI ERR3l +2c1SKMWXMG E
poursuivi le déploiement du trio de

solutions de type good to persons

— WYV PIW TPEXIJSVQIW HY ,VSYTI

les robots d’assistance Locus, les

robots mobiles de prélevement

Geek+ et la solution AutoStore

pour la préparation unitaire de

commandes. Ces dispositifs

permettent de limiter les

déplacements des préparateurs

de commandes. En Pologne,

ou 46 robots Locus ont été

QMW IR TPEGI TV2W HI HIW
commandes sont traitées de

facon automatique. Cela permet

EY\ GPMIRXW HI F3R30GMIV HI HI
heures et demi supplémentaires

pour passer une commande avec

garantie de livraison le lendemain.

L'entreprise, soucieuse de pré -

server la santé de ses équipes, a

PIW 3Q M \dehum B RAOMmercialisation de

son propre dispositif adapté a la
TV3TEVEXMSR HI GSQQERHIW
I'Ergoskel, un exosquelette qui

HMQMRYI HI PITEGXMZMX3 HIW
membres supérieurs et du dos.

En parallele, FM Logistic teste

d’autres technologies comme

ITEYXSQEXMW E XM S Ra kXité virtuelle, les vétements
PE VSFSXMWEXMSR IohW¥ctés ou encore une appli -

IRXVIT ¢pxivhgement
logique de la digitalisation,
lautomatisation est au coeur

cation qui signale les situations a
risque. Autant d'initiatives coordon -
nées au sein du département bien-

HI PE WXVEX3KMI HI +2c1S$KaVdaemMiGeécurité au travail.

Trieurs automatiques de colis,
machines d’emballage qui
ajustent la hauteur des cartons

au colis, chariots de transport de
palettes autonomes... L'entreprise

7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .
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g o

+EGI EY\ FSYPIZIV\ de nouveaux )l WYTTP] GLEMR=23—Y¥TTP]
HIW QSHIW HI GSR! contrats portent (L E R K¢onvaincue que lave -
XMSR +2 1SKMWXI SO nir de la logistique se joue aussi sur
EY\ RSYZIPPIW I\M sur deS activites le plan de la durabilité, FM Logistic
HlI WIW G Pi¥dboRsamA/ Omn|CanaleS agit pour une consommation plus Q
QEXIYV E GLERK?3® MP responsable; des engagements
I R 6 6 6 qui répondent aux exigences

omnicanal. Face a la digitalisation
des modes de consommation, croissantes des consommateurs.

la supply chain doit désormais IMIRXVITVMWI E HSRG 3PEVKM WSR

"XVI TPYW GI\MFPI TPYW des marques et aux exigences de modes de livraison alternatifs

plus durable. Dés octobre 2021, le HY GSRWSQQEXIYV OREP avec notamment City Corner, une
Groupe avait intégré ces nouvelles FM Logistic propose des pres - enseigne de casiers automatisés

tendances de consommation dans XEXMSRW WYV QIWYVI P& Kiualixad guivpermet de limiter

son plan «Powering 2030», qui traditionnelle, reverse logistics, PIW G4Y\ HI PMZVEMWSRW @ HSQMG

prévoyait de renforcer ses solu - opération in situ... FM Logistic est Elle équipe aussi ses clients d'un

tions de e-commerce omnicanal. capable d'intervenir sur toute la tableau de bord pour mesurer
&Z1G HI RSYZIEY\ G SR >haine, de la logistique d’appro - I'impact carbone de leurs activités
qui portent sur des activités om - visionnement au service client en d’entreposage et de transport et
nicanales en 2022, la pertinence passant par la préparation de com - construire ensemble une supply
de cette décision stratégique est mandes, le packing, la livraison du chain plus durable. En parallele,
GSROVQ:3lI dernier kilomeétre et le traitement FM Logistic accompagne les dis - .
des retours. Pour son client tributeurs vers de nouvelles fagons
AVW YRI NT3VMIRGI (2E\M >SS +2c1SKMWXMG HesohsBrenfRer. Lentreprise teste

M R X3 KAbplird'hui, pour seulement I'entreposage et ainsi la vente en vrac de produits
répondre a la satisfaction client, 'approvisionnement de ses 263 secs de marques aupres de trois
les marques ne peuvent plus se magasins dans toute la France, enseignes. Par ces innovations,
concentrer uniquement sur le pro - mais aussi la préparation et 'expé - FM Logistic souhaite batir au coté

HYMX QEMW HSMZIRX E Y \dition des commandes francaises de ses clients une supply chain
expérience d'achat de qualité. Pour réalisées sur la boutique en ligne durable et responsable, en ligne
WITEHETXIV EY\ FIWSMR W de la marque d'animalerie. avec sa tagline Supply Change.

FM Logistic
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GLEMR HYVEFPI

L’humain est au cceur des priorités
de FM Logistic. En février dernier,
le Groupe a co-leadé la publica -
tion d'un toolbook sur la pénibilité
en entrepdt pour 'association
France Supply Chain. Il comprend
130 bonnes pratiques visant a
améliorer les conditions de travail
en entrepdt. Ce souci d'amélio -
ration du bien-étre des équipes
s’exerce aussi avec le déploiement
d’un outil maison de mesure ergo -
nomique, Ergoscan, pour évaluer
'ergonomie des postes de travail.
Et le bien-étre ne s'arréte pas a la
sécurité et a la santé des équipes.
FM Logistic s'engage aussi sur

les thématiques d’inclusion et de
diversité. Pour favoriser l'insertion
dans 'emploi de personnes en
situation de handicap, le Groupe

a développé son réseau d'en -
XVITVMWIW EHETX3IW
I'égalité femmes/hommes ne

cesse de progresser (les femmes
VITVZWIRXIRX
Groupe a portée internationale,

FM Logistic multiplie aussi les
initiatives a I'étranger. En Inde, pays
ou les métiers de la logistique sont
trés majoritairement masculins,

le Groupe a atteint la parité au

sein de ses équipes sur I'un de

ses dossiers pour un grand client
international !

NOUS AGISSONS
COLLECTIVEMENT
POURUNE SUPPLY
CHAIN DURABLE -

FM Logistic

5SYV EFSYXMV 2 YRI WYTTP]
+2 1SKMWXM
QMWI WYV PI FMIR "XVI HI

WIW BUYMTIW IX WYV PE GSPRE
FSVEXMSR HI WIW GPMIRXW

+ 20u Leed. 'ouverture récente du

NOS ENGAGEMENTS

E G X M S R V)Vur produire de 'hydrogéne qui
EPMQIRXIVE PE USXXI HI Z3LM
La démarche est déja en cours
d’expérimentation en Espagne.

La station d’hydrogene sur le site

d’lllescas permet d’alimenter

18 chariots élévateurs et les véhi -

cules de livraison urbaine.

Pour assurer de telles ambitions

URI WXVEX3SKMI FEW &uHeYdnégRslrenouvelables,

WYV YR QSHI GSP P E F$Mdsi Midsur le mode

Pour parvenir a la neutralité de la collaboration. Le Groupe

carbone en 2030, le Groupe a accompagne ainsi ses clients

H3GRM EGXMSRW TVMS Vdans EaMdonsiiictibfi Berssitions

misation énergétique a mettre en durables, notamment avec la

place sur 'ensemble de ses sites. mise en place d'un dashboard

193GS GSRGITXMSR IR JE Murtdatteddrpte de I'impact

XSYW PIW WMXIW WSRX GéhWkKavrieahtabde leurs activités
PSKMWXMUYIW IX MHIRXMQIV |
a activer pour progresser. Ce n'est

UYIl Pl H3FYX HIMGM Pl

g .
d’'optimisation
énergétique mises
en place sur
les sites

premier site en Inde ne déroge pas
ala regle (le site de Farrukhnagar

HIW IGI(GSQFMRI PIW GIVXMIGEXMSBRWX+2\3 PISFNIGXMJ HI TVS’

*RHRMISUVIW HYVEFPIW &8 WIW Gl
dans toutes ses activités. Pour
] TEVZIRMV MP IN\TPSVI HMU3V
pistes d’'action dont des pilotes
de vente en vrac, des solutions
de réemploi et d’éco-emballage
et des outils de simulation de
U0Y\ PSKMWXMUYI UYM GSQTE"
impacts énergétiques.

,PSFEP IX 1IIH MPZIV
également, comme en France, en
Espagne, en ltalie et en Pologne,
la production d'électricité se fait
par des panneaux photovoltaiques.
Aterme, cette énergie alimentera
tous les sites du Groupe. L'objectif
est de produire plus d’énergie
que l'entrepdt n'en consomme

@TSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64."
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NOUS

CONSTRUISONS
UN MODELE

D EXCELLENCE
GLOBAL, AVEC
UNE EMPREINTE
LOCALE

’:I

FM Logistic

O &4 ZMPPIW
européennes
danS |esq Ue"eS électriques. Un véritable succes,

- neh 'eRgagement de
P ﬂ S u V I ( M X] él\g(r)gﬁmngeurde linnova -
4 tion et de la durabilité dans la dis -
eSt presente tribution urbaine de marchandises.
Citylogin s'étend désormais dans
13 villes européennes, dont dix
&Z1G PIW WSPYXMS RéNEspagne. En octobre 2022, un
(MX]PSKMR IX XEXM SifRhypSiBai 44/600 m *avule

%;IWXQIPH +2 1SKMWXpergosse. Equipé de points

NOS ENGAGEMENTS

—

7TIHHREQMWIV Pl GIRXVI
Y V F EMM Rygistic facilite

la logistique de proximité avec

PE XEXMSR (SPMW %;IWX0IP
service click & collect accessible

7jl7 et 24h/24 se compose de

plusieurs consignes robotisées

pour collecter tous types de colis

e r alimenter une
VITIRWI PTIRNIY HY %%%&Wﬁl Z3LMGYPIW 3P (@oduits/suryelds; non-alimentaires,

OMPSQ2XVI IX SuVI Y livraison, ce mini-centre, qui
H3FYX HI V3TSRW/I| 2 PofEmet Iq distripution de plus de
TVSFP3QEXMUYI HIW2Hneiprappurau centre de la

I agngle, fait écho a celui de
IR QEXM2V| HI QSFM%I 282 2installé un an plus
HISQMWWMSRW GEV BtQdrdle parking souterrain de la
En tant qu'expert de la chaine Plaza Mayor, a Madrid.
logistique de bout en bout,
+2c1lSKMWXMG RTE TEW EXXIRHY PTI\
plosion des ventes en ligne suite
a la crise sanitaire pour repenser
sa logistique du dernier kilométre.
Déja, en 2014, I'entreprise déployait
(MX]PSKMR 2 7SQI 19 MH3I HEWIR
gorger le centre-ville en s'ap -
puyant sur des entrepdts situés en
périphérie et des petits utilitaires

IRGSQFVERXW?3%¥% 1E QYXYEP
HIW oY\ HIl PMZVEMWSR HY V
et du retrait par le client permet de
limiter les trajets en zone urbaine
et ainsi de réduire la pollution
atmosphérique et sonore. Testée
avec succes au centre commercial
JTWXGAIPH :3PMA] PE XEX
(SPMW %;IWXGIPH IWX EYWW!|
sente depuis le début de 'année

EY ;IWXG0IPH +SVYQ HIW
Halles, en plein cceur de Paris.
&ZIG YR Q'Ql SEFNIGXMJ "XV
service des riverains et des com -
mercgants du centre commercial et
redynamiser les espaces urbains
et la vie de quartier.

7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .
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EN
DEVELOPPANT
NOS EQUIPES

NOUS
DEVELOPPONS

NOJIR=
REPRISEH=-N

FM Logistic

O &6
formations
délivrées par
FM University

IR 6 66

NOS ENGAGEMENTS

VN

au sein du Groupe. Faire grandir
ses collaborateurs, c'est aussi

leur permettre d’évoluer vers des YMZIVWMX3 IX MRGPYW!
Q:XMIVW HMGVIRXW 1IWYRVIESY NS LMWWIQIRX T
d’évolution Groupe de potentiels PIW 3UY MmkdA les pro -
SUVIRX HIW JSVQEXMSRWeERPM Feftdfement c'est aussi
theéorie et pratique pour évoluer s'engager en faveur de l'insertion
sur des fonctions de management professionnelle des plus vulné -
opérationnelles ou transverses. rables. En mars 2023, le Groupe

réitere son partenariat avec l'asso -

ORI WYTTP] GLEMR HLTMRX3KVEXMSR HI|Wiahd XpRrdrde d'Auteuil avec la

X E P | R X0ibh-étre des colla -
borateurs est au cceur des priorités
de FM Logistic et cette promesse

Wl XVEHYMX TEV HMU3VIR devénuRiK &njeu de taille. Pour

sécurité des équipes, promouvoir
la diversité et I'inclusion au sein du
Groupe et proposer des parcours
de carriére motivants. A cet égard,
une multitude de programmes ont
été mis en place pour les collabo -

GSPPEFSVEHMiYMVW  co-création du programme SKOLA

les jeunes collaborateurs dés Logistique qui permet aux jeunes
leur arrivée dans I'entreprise est TIY UYEPMO3W HI WI JSVQIV I
de I'entreprise. Convaincu depuis

KIQIRXW EWWYVIV PE Wk Rpohdr FRVEogistic a créé le bien longtemps de l'atout que
Young Graduate Programme. Ce représente la diversité, le Groupe a
programme de trois ans destiné mis en place des dispositifs aux ré -
aux jeunes dipldbmés Bac +5, leur WYPXEXW 3PSUYIRXW HI
permet d’accéder a des fonctions aux postes de management se -
de management opérationnel et RMSV HYIQTPS]3W E]JERX T
aux fonctions supports. En 2023, ERW HI GSPPEFSVEXIY
FM Logistic continue de soutenir situation de handicap en France.

rateurs, quel que soit leur niveau

de compétences. Ainsi, I'école
interne FM University a délivré

12 000 formations au cours de I'an -

R3I SR SFEFNIGXMJ I W Xndtlige¥ux edlaborateurs.

viser I'excellence opérationnelle
et répondre aux mutations des
chaines d’approvisionnement et
a I'évolution des métiers qui en
découle. Le programme U Grow,
quant & lui, prépare les partici -
pants a leurs futures évolutions

ITIRXVITVMWI TSYVWYMX WI\
challenge constamment sa dé -

marche avec le déploiement d’'un

sondage mondial aupres de ses

collaborateurs sur la perception

de ses actions pour la diversité et

l'inclusion. Les retours de ce son -

dage, qui ont salué les initiatives

du Groupe, ont également permis
HIMHIRXMOIV PIW TVSGLEMP
a mettre en ceuvre.

cette formation et mise aussi sur
'amélioration des processus de
recrutement et d’intégration des

7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .
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OBJECTIF INNOVATIONS DURABLES

Verticaliser la
densité de stockage

© (+11 %) pour diminuer O
la consommation
de terrain

de 12% e

VERS UN CONCEP
DE PLATEFORME.
TOUJOURS PLUSZ
DURABLE =

... émissions de CO2
&Y WIVZMGI| HI PIEQFMXMSR H Y2 \RCEELSIeTl!
'EXMPSKMWXMG RI “.'--* ¢ -50% en 2030
TSYV TVSTSWIV HIW_éR Q)

XSYNSYVW TPYW H¥

OBJECTIF
0 Réduction
des colts de

construction
-7 % dés 2023

Avec la triple ambition de réduire de moi - ; ¢® ¥
tié 'empreinte carbone générée lors de N1

la construction a horizon 2030, de viser la
neutralité énergétique et de réduire les colts de
GSRWXVYGXMSR HI PIW SUYMTIW X
HMIR TSYV H3ORMV YR GSRGITX HTIRXVIT

alv IX VEXMSREPMWIV TSYV STXMQMWIV P VE

été leur leitmotiv en 2022. | ‘

Sur la base de leurs propositions, plusieurs décisionsstruc - 00 WA QEE B0 T R e

turantes ont pu étre prises. C'est le cas par exemple du choix &QPREKIQIRX TEJWEKIV

de concentrer l'activité opérationnelle d’'une plateforme sur FMSHMZIVWMX® TVIWIVZ

PE JE+EHI (IPE TIVQIX 2 PIYXMPMWEXIYV HI PMQMXIV XSYW P :\‘;/iTEZfYXVVEMK'I‘;VV?g]YGXPSERI

tout en limitant les surfaces de voiries et par conséquent de ROPXVEXMSR IEY\ TPYZMEP W

réseaux enterrés divers. L'augmentation de la hauteur des 4'7.“8* JEPPEKI FEW GEVFSRI fS+Viisp

batiments permettra quant a elle une meilleure utilisation du “3*7 “8.69* 417 sge XVYGXYVI GLEVTIRXI FgMW

foncier disponible et limitera la consommation d’espaces. La : 2SUYIXXI FEW GEVFSRI

mise en ceuvre d’'une charpente bois sur notre prochain pro - 5ERRIEY\ TLsxSzsPkECUY W P " S5IMRXYVI @ FEWI HTEPKQWIW

. R . S o . &38 . *3 "87* “UYMTIQIRXW WERMXEMVIW

jet aboutira a un poids carbone amoindri et a une intégration 4QFVM2VIW EZIG THRRIEY\ arvol Hl e o LIHVS *GSRSO|

dans le batiment de puits carbone. Le développement de la TLSXSZSPXE°UYIW i WY(\D/JEGI ;I xR/ _________________________________ 73V XMPMWEXMSR IEY\ TBPYZMEPI

production in situ d’énergie renouvelable vise quant & lui & TVIEGIW R EMVIW WEYZIKEVHS PEZEKI HIW WSPW
.WSPEXMSR XV2W TREVISVQERXI *WTEGI HI H3XIRXI

7IG]GPEKI HIW H3GLIXW HI GLERXN
2EX3VMEY\ FMSWSYVG?3
:SMI RSR EWTLEPX3l TSPTMIVW

permettre a l'utilisateur d’atteindre la neutralité eénergétique. SWTEGI wivzmeiw cLebar

GETEGMX: &FVMW Z3PSW
JIRWMUGEXMSR HI ] &YZIRX WYV PIW UYEM
5VSXIGXMSR MRGIRHMEWT

“GPEMVEKI 1*)
EZIG H3XIGXMSR
'SVRIW HI VIGLEVK
SPIGXVMUYI

FM Logistic 7ETTSVX ERRYIP +2 1SKMWXMG 6 66 64 .
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TOUS ENSEMBLE
POUR UNE SOCIETE
PLUS INCLUSIVE

JITYMW WE GVEEXMSR IR

La promotion
Pescar - Brésil,
6 66

5414 ,3*
4'.3 43

CRUSOE
La fondation Robinson Crusoe
lutte contre la stigmatisation
des jeunes issus d'orphelinats
ou de familles d’accueil en

les accompagnant dans leur

insertion professionnelle.

JITYMW 6 &. +2 1SKMWXMG
en Pologne a développé,

avec le soutien de ses colla-

borateurs, un programme

théorique et pratique de

découverte des métiers de la

logistique. Ce contact avec le

monde de I'entreprise et les

salariés du Groupe ouvre de

nouvelles perspectives pour O
PIW NIYRIW F3R30GMEMVIW IX PIW
aide dans leur transition entre

la vie en famille d’accueil et

leur prise d’autonomie.

+2 +SYRHEXMSR WSYXMIRX HIW

EGXMSRW PSRK XIVQI QIR3IW TEV PIW GSPPEFSVEXIYVW HY

L1
574/*84 5* (&7
(V331 IR & .0 PE JSRHEXM
Projeto Pescar s’engage pour
le développement personnel
et l'initiation professionnelle
des jeunes en situation de
risque social. FM Foundation
s'est engagée a ses cotés
pour un projet de logistics
school. Déployée sur la
plateforme de S&o Paulo,
puis sur celle de Canoas,
cette formation repose sur
I'implication des employés de
FM Logistic qui transmettent
leurs connaissances. Depuis
6 & TPYW HI NIYRIW SRX
obtenu leur dipléme reconnu
nationalement. Cela leur a
permis d’entrer sur le marché
du travail ou de poursuivre
leurs études.
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FM Logistic

a TVS\MQMX?3 HI RSW MQTPERXEXMSRW
WYV HIW EWWSGMEXMSRW IX 43, WSPMHIW HERW HIY\ HSQEMRIW
PIMRWIVXMSR IX PTIRJERGI

*PPI WIETTYMI

3, ( SRGITX XV Hortaleza . Adaptation des

5EVXIREVMEX EZIG PE JYRPPHSMGESRIrace aux
MRGIRX H IRBrib¥akon

de piéces de vie du pavillon lavie professionnelle.
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*QQECW )30 HERW WE QMWWMSR HIMRWIVXMSR
des personnes en situation de grande SV I5Z1E PﬂEWWSGMEV(W‘S'%W fiigeition

S ) i *RXVEMHI *Qelié S M a la tracabilité pour de futurs
précarité. Pour l'assister dans son action, de réparation et valorisation
+2 +SYRHEXMSR 1GIGXYI HIW HSRW IR REXYhontres. #
WXSGOEKI IX XVERWTSVX IX GRERGMIVW # WFSRXOGMEMVIW
permis d’acheter un nouveau camion et
d’engager un directeur d’exploitation pour
professionnaliser le fonctionnement de
leur entrepdt lyonnais. Les équipes de FM
Logistic France ont aussi mis a disposition
HT*QQECW )30 PIYV WEZSMV JEMVI IR
négociation, ressources humaines, controle
de gestion et communication.

I'hdpital Mathilde Salomon.

FM Logistic Espagne
5EVXIREVMEX EZIG P 1435\ BiEoknation aux métiers
(L M P H Béwrloppement des

liens entre les enfants et I'exclusion sociale.

décrochages scolaires.
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+2 ISKMWXMG (SVTSVEXDVST EZIG PE JSRNFEOMSR France

EMRXIc4HMPI IX HY NEVEMR RIR30GMEMVIW scolaire,socialeoufamiliale.

F3R3GMEMVIW t2 1ISKMWXMG 7SY
5VSNIX EZIG P143, (SRGSVHME

professionnels de la restauration.
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PIW MRWXMXYXMSRW EoiR HTFANRGYGEME MV IW dumonde de I'entreprise
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COLLECTE ET
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Dés mars 2022, les collaboratrices et collabora -
teurs du Groupe FM se sont mobilisés pour ve -
nir en aide en aide a la population ukrainienne.
Une dizaine d'initiatives ont été soutenues par
le Groupe en Europe centrale, dans les pays
limitrophes a I'Ukraine (Pologne, Roumanie,

PSZEUYMI IX SKEPIQIRX IR +'

Espagne. Les différentes actions menées par
les collaborateurs incluent I'organisation de col -
lectes, le transport des marchandises, la mise a
disposition de logements pour les réfugiés, I'as -
sistance dans la recherche d’emploi et 'amélio -
ration du quotidien des enfants.

+2 1ISKMWXMG PSZEU
5EVXIREVMEX EZIG PE JSREEXMBRIG PISVTLIPMREX
&TTVIRXMW HOréatonl YMP )IXWOE HSQ S ZActivrs

ZEPIYVW HY VYKF] EOR HﬁMRlXUK’MIZ\‘(/l PSKMW XM Whahcttihed R/edds Brfdnts

TSYV HIW NIYRIW IR HMYyda) RXddapter a la vie en vue
de leur sortie de l'orphelinat.

F3R3OGMEMVIW 4 F3R30GMEMVIW

ISKMWXMG :MIXRE
DR 2N X 21 © P”EV%W§|@'\QE§M§%E JSRHEXMSF
*QQEGW )Support sous de =S YV -SHinancement des

multiples formes de mécénat, au . - -
. études supérieures d'étudiants
servu:e des plus démunis.

F3R30GMEMVI Wotentiel, issus de milieux

defavorisés.

# F3R3UOGMEMVIW

@cﬁrﬁ%\Md promotion

FM Logistic Pologne

HI PE PSKMWXMUYI EGR SUZMXKEVMEX EZIG PE JSRHEoWMWXMG .RHI

5VSNIX EZIG PY43, ;SVO JSV
*UYEPMSVQEXMSR GIVXMUOE
grace a un jeu de mise en TSYV PIW QMRSVMX3W EQGR
situation et des stages. I'égalité des chances dans le

# F3R30GMEMVIW monde professionnel.
pour la 6 ¢ annee # F3R3uGMEMVIW
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