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KODEX CHOVANI

FM Group - Cerven 2024

Zprava od vedeni

Jako vyznamny hraCc na mezinarodni scene se FM Group, sestavajici z FM Logistic,
BatiLogistic a jejich dcefinych spolecnosti, FM Holding a FM Foundation, zavazala vest
své zalezitosti poctive, v souladu se svymi zakladnimi hodnotami daveéry, vykonu a
otevrenosti. .

V souladu se svymi hodnotami prijala FM Group zasadu nulova tolerance vUuci jakekoli
formé korupce nebo nezakonneé cinnosti. Jakekoli poruseni teto zasady povede k
disciplinarnimu postihu podle platnych predpist. Svou povest u nasich zakaznikl a
dodavatelu jsme si vybudovali na nasi neustalé pozornosti a nasem pristupu zalozenem
na neustalem zlepsovani. V dusledku toho jsou nase eticka pravidla, ktera vychazeji z
nasich firemnich hodnot a kultury, zakladnim clankem naseho rdstu a udrzitelnosti
naseho obchodniho modelu.

Boj proti korupci je pro Skupinu zasadni a nedodrzovani tohoto kodexu by mohlo vazné
poskodit nasi povest. Kazdy z nas se musi zavazat k dodrzovani téchto pravidel, abychom
si udrzeli dobrou povést, zakladni faktor rustu a prosperity skupiny.

Tento eticky kodex (dale jen ,kodex") stanovi pravidla chovani, ktera maji prijmout
vSechny zainteresovane strany spolecnosti, aby byly v souladu nejen se zakony, predpisy
a pravidly platnymi ve vSech zemich, kde pusobime, ale take etické hodnoty v podnikani.
Tento kodex uvadi konkrétni priklady, aby kazdy mohl identifikovat situace, kdy existuje
riziko, a seznamit se s metodami upozornovani a hlaseni pripadnych poruseni.

Za Sireni tohoto kodexu a jeho hodnot odpovida vedeni v kazdem subjektu spolecnosti.

Tento eticky kodex se vztahuje na celou FM Group, jeji dcefiné spolecnosti a vsechny
Jjejich vedouci pracovniky, manazery a zameéstnance.

Jsme odhodlani budovat a udrzovat duvéru u nasich zameéstnancu, nasich partnert a
komunit, stejné jako u uradti.

Pozn.. Tento dokument nepredstavuje pracovni smlouvu a zadnym zpusobem nemeéni
volnost pri zamestnavani zameéstnance.

V pripadech, kdy jsou narodni zakony nebo pozadavky prisnéjsi nez tento Kodex chovani,
maji prednost.

Marie-Laure Faureova Oliver Faure Jean-Christophe Gilles Faure

FM>Grour



Kodex chovani FM Group - verze 7 cervna 2024 + 2/15

Predseda FM Predseda FM Holding Machet Prezident generdlniho
Foundation Corporate CEO spolecnosti FM reditele spolecnosti
LogistiC Batilogistic

Obsah

Nase hodnoty a nas zavazek

Soulad s legislativou

Integrita jako nas privodce

Sankce za nedodrzeni

Dobra vira a zadna odveta

Postup podavani zprav a vysetrovani

. Budovani vzajemné davery

Svoboda sdruzovani a prace
vztahy

Podpora rovnosti v praci
Zakaz obtézovani

Zdravi a bezpecnost

Stret zajmu

Vyuziti IT nastroju
Komunikace a socialni media
Majetek spolecnosti

IIl. Budovaniduavéry s nasimi partnery
Protikorupcni politika FM Group
Nalezitou peci
Zasady darkl
Volna a spravedliva soutez

Dusevni vlastnictvi a davérnost
Bezpecnostni

lll.  Budovani davéry s komunitami
Zachovani naseho zivotniho prostredi
Ochrana dat
Politicka a nabozenska neutralita
Mezinarodni legislativa

IV. Budovani duvéry s urady
Presnost Ucetnictvi a zaznamu

Boj proti podvodiim
Transparentnost s urady

Nase hodnoty
Duvéra

FM>Grour



Kodex chovani FM Group - verze 7 cervna 2024 + 3/15

Dlveéra je dana jako princip a je zivena v pribéhu ¢asu. Umoznuje kazdému clovéku dat
nejlepsi ze sebe; podporuje autonomii a spolupraci mezi nami a nasimi partnery.

Vykon
Vykon je plodem nasi dokonalosti uplatnovane kazdy den a nasi touhy byt podnikavy.
Je klicem ke spokojenosti nasich zakaznikl a dlouhodobému uspéchu nasi spolecnosti.

Otevienost
Otevrenost vyzaduje, abychom uplatnili svou zvidavost a schopnost naslouchat, zpochybrovat
sve predpoklady a projevovat kreativitu a iniciativu.

Nas zavazek k etice

At uz délame jakoukoli praci, vSichni jsme odpovédni za vytvareni, propagaci a
udrzovani firemni kultury, ktera podporuje etické chovani a dodrzovani zakona.
Vsichni jsme povinni porozumét stanovenym o¢ekavanim a splnit je

v tomto kodexu.

Jako zaméstnanec jednoho ze subjektu FM Group jsem cestnym aktérem a budu. :

e Znat a rozumét zakoniim a predpisiim, které se vztahuji na mou praci

e Byt Cestny, transparentni, spravedlivy a divéryhodny ve véem, co délam, a ve svych
profesionalnich vztazich.

e V pripadé pochybnosti pozadejte o radu mého manazera, clena mého tymu, HR nebo
Compliance Officer nebo mohu vyuzit Etickou horkou linku.

e Pokud chci nahlasit podezreni nebo skutecne poruseni etiky, pouzijte Horkou linku pro
etiku.

e Spolupracujte se vsemi zucastnénymi na vysetrovani a vzdy jim poskytnéte uplné a
pravdive informace a potrebné dokumenty

o Navstévujte skoleni, ktera se mé tykaji

Dodrzovani pracovniho prava a prava lidskych
prav

FM Group dba na to, aby byla v souladu s platnou legislativou ve vsech zemich, kde pusobi.
Zavazali jsme se dodrzovat zasady stanovené ve vsech zakladnich textech, jako je Vseobecna
deklarace lidskych prav, umluvy Mezindrodni organizace prace (ILO), jakoz i zakony a predpisy
zemi, ve kterych pulsobime. SpoleCnost se zavazuje, ze nebude vyuzivat nucenou nebo
nehlasenou praci a odmitne pracovat nebo okamzité ukoncit spolupraci s dodavateli a
poskytovateli, ktefi mohou zaméstnavat osoby pracujici pod hrozbou nebo natlakem.

FM Group odmitd zaméstnavani nezletilych (samozieimé s vyjimkou kratkych pracovnich
zkusenosti v ramci Skolnich osnov) pro jakoukoli svou vlastni Cinnost nebo cinnost svych
subdodavateltl nebo zakaznikd. FM Group se zavazuje disledné dodrzovat minimalni vékovou
hranici platnou ve vsech zemich, kde pUsobi. Ve vsech pripadech nesmi byt tento minimalni vék
nizsi nez vék stanoveny umluvami 138 a 182 Mezinarodni organizace prace, konkrétné 15 let a 18
let pro nebezpecnou nebo zvlasté obtiznou praci. Je treba poznamenat, ze tento bod si zasluhuje
zvlastni pozornost, zejména pri podepisovani smluv s dodavateli nebo zakazniky prostrednictvim
naseho dotazniku o nalezité péci.
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Integrita jako nas pruvodce

Problemy, se kterymi se setkate, mohou byt slozité se situacemi, které mohou byt nékdy
protichidné, napriklad vybér mezi osobnim prospéchem a tim, co je pro spolecnost spravnym
rozhodnutim, nebo zda prijmout prikaz, i kdyz ucastnik jednani podléha sankcim.

Jednat ¢estné miize byt nékdy obtizné. Uspéch FM Group zavisi na chovani kazdého z nas!

Mate-li dotazy ohledné situace, které celite, miizete se obratit na oddéleni compliance
(COMPLIANCE FM GROUP compliance@fmlogistic.com) nebo na etickou linku.

Proces v 5 krocich

At je situace jakakoli, nas usudek je zasadni souéasti rozhodovani jménem spoleénosti. Tento
5-krokovy proces byl navrzen jako priivodce, ktery vam pomuze ucinit spravna rozhodnuti,
kdyz ¢elite obtizné situaci

1. Zustan v klidu

2. Udélejte si 5 minut na rozmyslenou

3. Udélejte si seznam faktd! Pomuze vam to vidét véci jasnéji

4. Jako voditko pouzijte rozhodovaci strom na nasledujici strance
5. Pozadejte o pomoc sveého manazera nebo Compliance Officer

Rozhodovaci strom

Je nutna akce?

Je to legalni?

Je to v souladu s politikou FM Group?

Je to v souladu s firemni kulturou a hodnotami FM Group?

Vzal jsem v uvahu dopad na nase zameéstnance, zakazniky a akcionare?

Bude mi prijemneé vysvétlovat sve jednani svemu manazerovi, kolegovi nebo rodine?
Lze mUj postup obhajit, pokud jej zverejni media?

Je to vyhodneé pro celou skupinu a ne jen pro par jednotlived?

Pokud mé néco nuti vahat, pozadal jsem o pomoc?

© ONOOAWNE

Sankce za nedodrzeni

Kazdy, kdo nedodrzi pravidla obsazena v tomto kodexu, bude vystaven disciplinarnim sankcim,
které mohou veést az k propustéeni, v souladu s aktualni predpisy..

Horka linka pro etiku a dalsi komunikacni kanaly

Prvnim komunikacnim kanalem, ktery maji zaméstnanci skupiny k dispozici, je manazerska linka,
to znamena, ze mohou mluvit se svym liniovym nebo funkcnim manazerem.

Vzhledem k tomu, ze neni mozné vyjmenovat vSechny situace, které mohou nastat, je velmi
pravdépodobné, ze nastane situace, ktera neni konkrétné zminéna v tomto Kodexu (v souvislosti s
danym narizenim nebo zakonem nebo politikou spolecnosti). Kazdy zaméstnanec FM Group musi
prijmout, ze ma osobni odpovédnost za spravné chovani a dodrzovani vysokych etickych
standardu ve sve praci.
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Mate-li jakékoli pochybnosti, podivejte se na nas strom rozhodovani, ktery vas provede
nezbytnym myslenkovym procesem!

Nasi zaméstnanci a partneri maji k dispozici rizné komunikacni kanaly, aby bylo zaruc¢eno
prevladani etickeho prostredi.

Pomoc a radu miizete vyhledat na:

Vas primy manazer

Vas HR manazer

Vase Compliance Officer
Horka linka pro etiku

Cilem je pomoci véem zaméstnancim a dodavatelim objasnit své pochybnosti a rozhodovat se
eticky a umoznit jim predavat informace o mozném poruseni tohoto Kodexu. Bude zarucena
absolutni divérnost vymeén. Ke kazdé zadosti, upozornéni nebo dotazu vsak musi byt prilozeny
kontaktni udaje, aby bylo mozné ve vysetrovani pokracovat. .

E-mailova adresa pro celou skupinu
Eticka linie:
etika@fmlogistic.com
Postovni adresa

FM Holding,
do pozornosti Compliance Officer,
12 rue de l'Europe,
57370 Phalsbourg, Francie
OZNACTE OBALKU "DUVERNE"

FM Group se zavazuje, ze bude se vsemi hlasenimi nakladat pfisné dlvérné, jak vyzaduje zakon
ze dne Q. prosince 2016 (o transparentnosti, boji proti korupci a modernizaci ekonomiky, bézné
znamy jako zakon Sapin 2 ) nebo prislusné mistni zakony.

FM Group vyvinula program shody. Byl nastaven postup hlaseni nebo ,upozornéni: toto je nase
horka linka pro etiku. Jakykoli zamésthanec nebo tfeti strana mohou proto nahlasit jakékoli
obavy svym manazerlim nebo v pripadé potreby pomoci Eticke horke linky.

Eticka komise, ktera ma 5 stalych clenl, prezkouma kazdou podanou zpravu. Je garantem
dodrzovani a uplathovani tohoto Kodexu. Vyboru je zaru¢ena nezavislost a nestrannost nezbytna k
plnéni jeho ukolt. Mulze take zasahnout z vlastni vile, aby zvazila jakykoli problém souvisejici s
etikou, ktery se ve spolecnosti objevi. Jeji clenove jsou vazani prisnou povinnosti mlcenlivosti.

Oznamovatel bude pribézné informovan o dalSim postupu po upozornéni. Veskereé udaje, ktere
maji povahu oznamovatele a nahlasenych osob, budou zniceny v souladu se zakonem (ve Francii
vyhlaska €. 2017-564 ze dne 19.4.2017).

Dobra vira a neodplata

FM>Grour



Kodex chovani FM Group - verze 7 cervna 2024 + 6/15

Kazdy, kdo v dobré vife nahlasi potencialni poruseni tohoto Kodexu, bude chranén a nesmi byt
vystaven zadné formé odvety. Nikdo nesmi byt potrestan za to, ze splnil svou povinnost a
nahlasil situaci nebo udalost, ktera se zda byt v rozporu s Kodexem, i kdyz se nasledné ukaze, ze
je neopodstatnéna. Na druhou stranu, jakakoli obvinéni, ktera se ukazi jako sprosta, mohou vest
k disciplinarnimu fizeni a dokonce stihani. S anonymnimi telefonaty nebo dopisy bude
zachazeno s veskerou potrebnou opatrnosti.

Co rozumime pod pojmem ,represalie’?

To se tyka negativnich opatreni prijatych manazerem nebo kolegou vici osobé, protoze oznamila
sve podezreni, at uz byl pouzit jakykoli komunikacni kanal.

Upozorneni na oznamovani a vysetrovani

Prezkoumani zpravy : Bez ohledu na to, jaky kanal byl k upozornéni pouzit, bude pripustnost
hlaseni prezkoumana a pfipad prosetren. Se vsemi hlasenimi informatort se naklada davérné.

Vysetrovani: Kazdy zaznam bude predmétem podrobnéeho Setreni poskytnutych skutecnosti a
informaci. Vysetrovani bude v zavislosti na jeho klasifikacni urovni svéreno bud HR nebo Corporate
Compliance Officer nebo jakekoli jiné osobé povazované za kompetentni k reSeni

s nim bez jakéhokoli stretu zajmu.

Vysetrovani dokonceno: Po skonceni vysetfovani bude sepsan protokol, ktery prokaze, ze
vsechny skutecnosti byly prosetreny a zdokumentovany.

Rozhodnuti o akci: Eticka komise zpravu posoudi a rozhodne, jaka opatreni je treba prijmout.
Bude sledovat prijata napravna opatreni a mize doporucit preventivni opatreni a disciplinarni
sankce.

Uzavieni upozornéni: Upozornéeni bude uzavreno a informator bude informovan o vysledku
vysetrovani. Podrobnosti o akcich tykajicich se zaméstnancl nejsou zverejnény, v souladu s
pracovni pravo.

Analyzy a statistiky: Informace o ¢innostech souvisgjicich s etikou jsou pravidelnée

shromazdovany, sledovany a vyhodnocovany, aby bylo mozné zachytit pripadné trendy, se
kterymi bude treba se vyporadat. Pro predstavenstvo se vypracovava vyrocni zprava.

. Budovani vzajemné davery

Podpora mezilidskych vztahi zaloZzenych na dlivére a otevienosti, které jsou nezbytné pro
dobry vykon.

Svoboda sdruzovani a pracovni vztahy

FM Group si preje garantovat a podporovat konstruktivni pracovni vztahy v rémci spolecnosti a
uznava pravo na svobodu sdruzovani. Tato svoboda je uznavana ve vétsiné zemi. FM Group se
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zavazuje zgjistit dodrzovani zdkona o svobodé sdruzovani, ktery plati mistné pro jeji
zameéstnance, a zgjistit, aby se jgji zaméstnanci mohli v ramci spolecnosti svobodné vyjadrovat k
otazkam souvisegjicim s podminkami, za kterych vykonavaji svou cinnost.

Prosazovani rovnosti v praci a zasada
nediskriminace

Rozhodnuti tykajici se naboru, povyseni, skoleni a odmeénovani jsou zalozena na kompetenci a
vykonu. Plati take dalsi zakladni zasada politiky lidskych zdrojl: zasada nediskriminace. FM
Group podporuje rozmanitost a je odhodlana podporovat prostredi kulturni rozmanitosti, kde ma
kazdy zaméstnanec prilezitost se profesné rozvijet. Kromé toho ma FM Group politiku proaktivni
integrace zdravotné postizenych zaméstnancu, ktera je pfizplsobena specifickému regulacnimu
kontextu kazdé zemé. FM Group zakazuje jakykoli druh diskriminace, at uz na zakladé pohlavi,
véku, rodinne situace, puvodu, sexualni orientace, fyzické zdatnosti nebo Clenstvi v jakekoli
politicke, nabozenske nebo odborove organizaci.

/akaz obtézovani

Obtézovani ve vsech jeho formach je zakazano

Sikanovani: Jakékoli opakované jednani, které muaze u osoby, které je vystaveno, vést ke
zhorseni pracovnich podminek a: k poruseni jejich prav a dustojnosti, k negativnimu dopadu na
jeji fyzickeé a dusevni zdravi, k ohrozeni jejiho karierniho postupu..

Sexualni obtézovani: Vystavovani osoby opakovanym poznamkam nebo chovani se sexualnimi
nebo sexistickymi konotacemi, které podkopavaji jeji dustojnost kvuli jeji ponizujici nebo
ponizujici povaze nebo vytvareji situaci, ktera je pro ni zastrasujici, nepratelska nebo urazliva.

Zdravi a bezpecnost

[ZAPomaham identifikovat, zlepsovat a pfedchazet rizikiim tim, Ze jednam obezfetné
[7Beru na palubu a dodrzuji bezpecnostni pravidla véetné pouzivani OOPP

[ZADodrzuji terminy hlaseni pracovnich uraz( a jinych udalosti

M Nevystavuji ostatni ani sebe nebezpedi ignorovanim pravidel

M Nezapominam hlasit jakékoli zdravotni nebo bezpeénostni incidenty, neminimalizuji je

FM Group stavi lidi do stfedu sveho rozvoje a udrzitelnosti. To je ztélesnéno v nasich hodnotach,
nasi manazerské kulture a narocich, které na sebe klademe, pokud jde o pohodu v praci. Zdravi
a bezpecnost nasich zameéstnancu je nasi absolutni prioritou. Bezpecnost pri praci je zakladnim
principem a pravem nasich zaméstnancl. Nasim cilem je: Nula nehod. Zavazali jsme se
eliminovat pracovni urazy, predchazet nemocem z povolani a zlepSovat pracovni podminky. Tato
pravidla jsou zdvazna pro vSechny ve spoleCnosti. Manazeri maji povinnost zajistit, aby tato
pravidla byla prisné dodrzovana.

Z téchto ddavodu je proto v prostorach FM prisné zakazano osobni uzivani, prodej nebo drzeni
alkoholickych napoji nebo drog. Vyjimecné mohou byt organizovana kratka spolecenska
setkani s alkoholem pri zvlastnich prilezitostech se zvlastnim povolenim spravce stavby.

V prostorach (sklady, kancelare, venku) je prisné zakazano kourit a vapovat, s vyjimkou mist
vyslovné vyhrazenych pro kuraky.
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Zadny zaméstnanec nesmi mit osobni, profesni nebo finanéni zajem, ktery je neslucitelny s
loagjalitou, kterou dluzi spolecnosti, a svymi povinnostmi ohledné ni (definice ,stretu zajmd").
Zameéstnanci na urcitych pozicich musi kazdy rok vyplnit dotaznik o stretu zajma.

Jakykoli stret zajmu, skutecny nebo potencialni, musi byt deklarovan, aby bylo mozné proveérit
jeho povahu a dusledky. Nebudeme tolerovat ze strany nasich zaméstnancu jakékoli osobni
jednani, které by mohlo poskodit podnikani spolecnosti nebo které by mohlo zasahovat do
zajmu spolecnosti Ci byt s nimi v rozporu.

Zajmy FM Group musi vZdy prevaZovat.

Abychom vam pomohli porozumét tomu, co je stret zajmu, uvadime nékolik béznych prikladt v

tabulce nize.

Typ konfliktu

Kdo je to? ?

Priklady

Konflikt zajmG
mezi FM
Skupina a
zameéstnanec

Zameéstnanec, Clen jejich
rodiny nebo nékdo z jejich
blizkych, ktery je zaméstnan v
OR, ktery vlastnivice nez 5%
akcii spolecnosti, se kterou
FM Group obchoduje

Svagr zaméstnance je
partnerem v advokatni
kancelari, kterou chtégji
najmout na obranu FM Group.
Jedna se o konflikt mezi
osobnimi zajmy dane osoby a
zajmy FM Group

Konflikt zajmG
mezi

Zameéstnanec, ktery si vybere
a

Kupujici ve spolecnosti FM
Group, ktery si vybere

smlouvu na praci podobnou
té ve FM Group

zakaznik a dodavatele, ktery je pritelem prepravni firmu, ktera patri
dodavatele nebo clenem rodiny jejich tchanovi, i kdyz jeji ceny
nejsou
nejkonkurenceschopnéjsi
Nesoulad Ohybani firemnich pravidel Zameéstnanec, ktery sjednava
s postupy ziskat osobni laskavost nebo osobni pujcku a ha oplatku za
zvlastni podminky vyhodné podminky slibi
pracovni staz pro bankeérovu
dceru v marketingovem
oddéleni, aniz by prosel
radnymi HR kanaly
Konflikt s FM Zameéstnhanec, ktery je v praci | Zaméstnhanec zastira
Pravidla skupiny nadrizenym rodinnému skutecCnost, ze ¢len jeho
prislusnikovi nebo blizkému rodiny pracuje na stejném
priteli oddéleni a/nebo je jeho
primym nadfizenym
Konflikt loajality Mit druhé zaméstnani Konzultacni ¢innost pro a

pfedchozi zaméstnavatel,
kterym je a

konkurentem FM Group.

Ridi¢ pro FM Group, ktery také
fidi na ¢astecny uvazek pro a
soutézici ve svem volném
case
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Vyuziti IT nastroju

Informacni technologie jsou cennym a nepostradatelnym nastrojem naseho podnikani. Jsou
vSak vysoce vystaveni hrozbam kyberneticke kriminality (pokusy o kradez dat, hacking, phishing,
zniceni dat, zniceni systému atd)), jejiz exponencialni rist predstavuje pro spolecnost velke riziko.

IT a komunikacni prostredky spolecnosti jsou urceny pro profesionalni pouziti.

Priméreneé osobni pouziti je tolerovano. Pouze odpovédné a informované chovani ze strany
uzivatell mlUze chranit vzacné systemy s rostoucimi zranitelnostmi. Charta informacnich a
komunikaénich technologii stanovi prislusna pravidla chovani. Kazdy uzivatel je odpovedny za
uplathovani osvedcenych postupl uvedenych v této charte.

Komunikace a socialni (nova) média

Image FM Group je konkurencéni vyhodou. Musi byt chranéno. Jeho poskozeni znamena vazné
poskozeni spolecnosti.

Veskere dotazy z médii jsou centralizovany a predavany oddéleni komunikace. Pouze ona muze
kohokoli zmocnit k vefejnemu vystupovani jmenem skupiny.

Kazdy musi byt pri profesionalni komunikaci opatrny ve volbé slov a zdrzet se urazek nebo rikat
cokoli, co je v rozporu se zasadami stanovenymi v tomto Kodexu o boji proti diskriminaci nebo s
pozadavky na mlcenlivost.

Majetek spolecnosti

Kazdy zameéstnanec ma odpovednost a povinnost chranit majetek FM Group (fyzicky majetek,
instalace, vybaveni, pocitace, produkty a vozidla, ktera mu patfi nebo za néj odpovida, ale také
informace a povést) pred ztratou, poskozenim, zpronevérou a kradezi. . Takovy majetek musi byt
pouzivan pouze pro profesionalni ucely a jakékoli jiné pouziti musi byt v souladu s postupy a
predpisy FM Group.

"Aktiva spoleé¢nosti” zahrnuiji:

Nastroje, zarizeni a stroje
Informace, vcetné davérnych informaci
Budovy, vozidla, prostory, pozemky
Telefony, pocitace a systemy
Pracovni Cas, nastroj a dalsi prvky nezbytne k tomu, abychom mohli plnit své povinnosti

Il. Budovani davéry s nasimi partnery

Protikorupcni politika FM Group

FM Group provadi své podnikani cestneg, bezuhonné a s respektem, v souladu se vsemi zakony a
prfedpisy. Je to soucast nasich hodnot a zplsob, jakym chceme navazat upfimnou a plodnou
spolupraci s nasimi zaméstnanci i nasimi obchodnimi partnery.
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FM Group se zavazuje dodrzovat veskeré zdkony a predpisy platné ve vsech zemich, kde
pUsobime nebo kde nakupujeme zbozi a nabizime sluzby.

Zadny zaméstnanec, manazer nebo feditel spolecnosti FM Group neni z jakéhokoli ddvodu
opravnéen spachat nezakonny nebo neeticky ¢in nebo k tomu podnécovat ostatni.

Vrcholoveé vedeni FM Group jasné prohlasilo, ze nebude tolerovat zadnou formu korupce nebo
nezakonnych aktivit, at uz primych ¢i neprimych, pasivnich ¢i aktivnich, zamérenych proti
Jjakémukoli statnimu urednikovi nebo osobé s rovnocennym postavenim nebo osobé podlehajici
soukromému pravu. Skupina zavedla soubor pravidel a postupl k potirani a odhalovani jakékoli
formy korupce, podvodUl, prani Spinavych penéz, vydirani a ovliviovani v ramci nasich cinnosti
predem.

Par pojmu, kterée stoji za to znat

Korupce: "Jakekoli jednani osoby povéerene konkrétni verejnou nebo soukromou funkci, ktera
hleda nebo prijima dar, nabidku nebo slib za ucelem provedeni, odlozeni nebo opomenuti
vykonani cinnosti spojené, prfimo nebo neprimo, s jeji funkci!

Uplatek: Jakakoli hodnotna polozka, véetné penéz, dard, sluzeb nebo laskavosti, poskytnuta
osobou s umyslem presvedcit nékoho jiného, aby jednal v jeji prospéch.

Uplatek: Platba jako kompenzace za usnadnéni navazani kontaktu nebo smlouvy.

Usnadnéni platby: Platba (obvykle mala castka) zaplacena za usnadnéni udéleni povoleni nebo
néjake nezbytne formality.

Podvod: Jakekoli nezakonné chovani zameérné zamérené na privlastnéni, zproneveéru, falsovani,
predstirani, vynechani nebo zniceni penéz, majetku, dat nebo informaci patricich jinym.

Prani 3Spinavych penéz: ZlocCin, ktery spociva v drzeni nebo pouzivani kapitalu vytvoreného
nezakonnymi Cinnostmi za ucelem jeho ,legitimizace" jeho recyklaci prostrednictvim legitimnich
Cinnosti.

Ovlivnit prekupnictvi: osoba, kterd prijima - nebo pozaduje - dary nebo vyhody s cilem zneuzit
sveho skutecného nebo domnélého vlivu na treti stranu, aby mohla ucinit priznivé rozhodnuti

Due diligence u nasich partnert

FM Group véri v transparentnost jako pravidlo u svych partner(, ktere si peclivé vybira a ktefi
jsou zasadnim prvkem uspéchu spolecnosti. Proto byl zaveden due diligence (ovérovaci postup),
ktery spociva v proverovani nasich hlavnich zakaznik(, dodavatelt a zprostredkovatelu.

Proces vybéru dodavatele je zalozen vyhradné na objektivnich, kvalitativnich kritériich, jako jsou
technické specifikace, bezpecnost, kvalita, sluzby, ekologické otazky, cena a dodaci lhaty.
Vybérové fizeni je pravidlem.

Kromé toho FM Group od svych dodavatelll zbozi a sluzeb ocekava, ze sdileji a dodrzuji jeji
zakladni principy podpisem smlouvy Kodex chovani obchodnich partneru.

Nasim cilem je vytvorit s nasimi partnery trvalé ,win-win* vztahy, které budou vytvaret hodnotu
pro vsechny zucastnéne strany.
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Jako zaméstnanec, manazZer nebo reditel spolecnosti

zavazuji se:
e Pozadejte o radu ohledné zakonu vztahujicich se na mou praci a mgj obor.
e Provedte nalezitou peci potrebnou k tomu, abyste si byli jisti, ze partnefi, se kterymi
podepisuji smlouvy, jsou kompetentni a cestni.
e Nahlaste jakoukoli zadost nebo zadost o platby nebo dary nebo jakekoli jiné nevhodnée
vymeény, o kterych jsem si veédom.

Nemél bych:

e Provadéjte usnadnujici platby.

e Nabidnéte nebo povolte poskytnuti c¢ehokoli hodnotného primo nebo neprimo viadnimu
urednikovi nebo verfejnému zaméstnanci.

e Obchodujte s osobami nebo spolec¢nostmi, které odmitaji dodrzovat nase protikorupéni
pravidla.

e Zanedbavejte nebo ignorujte jakekoli ,Cervené vlajky’, ktere by mohly naznacovat
korupcni aktivity provadéeneé jakoukoli treti stranou jednajici nasim jmenem.

Zasady darku FM Group

V zasadé je prfisné zakazano, aby kterykoli zaméstnanec ve svych vztazich s dodavateli,
zakazniky prijimal nebo nabizel jakykoli dar, odménu, provizi, spropithé nebo jiné druhy plateb
nebo nelegalni prijem, at uz v hotovosti nebo ve formé produktll nebo zbozi. a obchodni
partneri, organy verejne moci atd.

Pod pojmem ,darek" je treba rozumét zejména: dary, pozornosti, poukazky, jidla, vylety,
pozvanky, akce, dary, pohosténi nebo sluzby (ochrana, zabava atd.). Neni-li mozné dar odmitnout
nebo vratit, napriklad z kulturnich ddvodud, musi jej zaméstnanec pomoci prislusného formulare
ohlasit na ServiceNow nebo jej zpristupnit tymim nebo/a ihned a zcela transparentné predat
vedeni webu, které pro zameéstnance usporada loterii.

Jakykoli nabizeny nebo prijaty dar musi byt profesionalni povahy a musi zistat v prijatelnych
mezich s ohledem na zakony i zvyklosti. Musi byt predmeétem zadosti o autorizaci v zavislosti na
jeji hodnoté. To je ocenovano v kazdé zemi, podle mistni legislativy, kultury a ekonomického
prostredi. Zaméstnanci musi dodrzovat pravidla v zemi, kde pracuji. Zameéstnanci si v zadnem
pripadé nesmgji pro sebe nebo sve rodiny vyzadat darky nebo pozvanky.

Prijate vzorky, pokud nejsou vraceny dodavatelim, musi byt pouzity v ¢innosti spolecnosti,
zniceny (s radnym protokolem o zniceni) nebo s nimi nakladano jako s darem.

Nekolik otazek, ktere byste si meli polozit

e Jedna se o jednorazovou udalost a ma omezenou hodnotu?
e Jetovsouladu s béznymi obchodnimi zvyklostmi?
e  Mohlo by to byt vnhimano jako ovlivhovani obchodniho rozhodnuti prijemce nevhodnym zplsobem?
e Vyvola to u darce nebo prijemce pocit zavazku?
Budu/mohu

Dejte malé obvykle darky, ktere zlstanou rozumne, profesionalni
povahy a skromné hodnoty.
Pozadejte o vyjimku, pokud hodnota darku, ktery jsem dostal nebo ktery chci darovat,
presahuje 100 EUR.

e Systematicky zadat o vyjimku pro obvyklé dary verejnému zameéstnanci nebo politicky
exponovane osobé, bez ohledu na hodnotu daru.
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e Pokud si hejsem jisty, jak na darek reagovat, pozadejte o radu meého urednika pro
dodrzovani predpisu.

e Informujte meho partnera, ze FM Group prerozdéluje darky prijate zamestnanci
poradanim kazdorocniho slosovani.

nesmim

e Dejte nebo prijméte darek, pohosténi, pozvani nebo jakykoli jiny darek, ktery by mohl byt
vniman jako pokus ovlivnit profesionalni rozhodnuti.

e Pozadejte kterehokoli dodavatele nebo obchodniho partnera o darky, laskavosti, vylety,
sluzby atd.

e Prijimejte hotovost nebo ekvivalenty hotovosti (poukazky atd.) od dodavatele nebo
partnera.

e Prijimat nebo provadeét platby, poskytovat politicke dary nebo prispévky nebo jakékoli jiné
platby vymeénou za laskavosti nebo zvlastni zachazeni.

Volna a spravedliva soutez

FM Group je lidrem na svych trzich, ale vzdy se chova v duchu spravedlive hospodarske soutéze a
respektovani zakonl a zasad uvedenych v tomto Kodexu. Nezakonné jednani a nekala soutéz jsou
zakazany.

Odmitame se ucastnit jakychkoli skrytych dohod, urcovani cen, manipulace s nabidkami, tajnych
dohod o rozdéleni trhli nebo jakychkoli jinych akci, které by narusovaly volnou soutéz. Dale se
nezapojujeme do zadnych akci, které by mohly ostatni vést k domnénce, ze takova ujednani
existuji. Kromé toho shromazdujeme informace o nasich konkurentech pouze cestnymi a
zakonnymi prostredky. Pokud se novy zaméstnanec pripoji k FM Group od konkurence,
nepozadujeme od néj, aby sdilel davérneé nebo citlive informace, kterych mohl byt ucastnikem ve
svém predchozim zameéstnani.

Pravo hospodarské soutéze se nas mize tykat, kdyz:

soutézime s jinou spolecnosti

ucastnime se jednani pramyslovych asociaci

jedname s dodavateli

shromazdujeme informace o konkurenci o tretich stranach
jedname se zakazniky...

Dusevni vlastnictvi a ddvérnost

DusSevni vlastnictvi se tyka vytvorl nebo inovaci pouzivanych spolecnosti. Omezeni pouzivani
jejiho dusevniho vlastnictvi pomaha spolecnosti chranit jeji napady a identitu znacky. Kazdy
zameéstnanec nese odpovednost za ochranu dusevniho vlastnictvi spolecnosti a za respektovani
vlastnictvi ostatnich. Kazdy musi dodrzovat zakony o dusevnim vlastnictvi a predpisy tykajici se
autorskych prav, patentl, ochrannych znamek a obchodnich tajemstvi.

Kazda osoba musi prijmout opatfeni nezbytna k ochrané davérnosti informaci, které ma v drzeni v
disledku sveé profesionalni cinnosti. Je formalné zakazano ziskavat informace o nasich
dodavatelich, zakaznicich nebo jinych obchodnich partnerech necestnymi prostfedky a
zavazujeme se, ze pouzijeme pouze informace ziskané v ramci bézného podnikani.
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Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat povinnost nesdélovat ustné, pisemne ani
elektronickymi prostredky zadné odborne informace dlvérne povahy, pokud k tomu neni
vyslovné pisemné povéren nebo zmocnen nadrizenym.

Durazné doporucujeme, abyste se na verejnych mistech (restaurace, vlaky, letadla atd., ale
takeé na socialnich sitich) vyvarovali komentara k citlivym odbornym tématim (které by mohly
zajimat konkurenty nebo treti strany se zlym umyslem).

Méli byste také zlstat opatrni pfi pouzivani IT zafizeni na stejnych typech mist.

Bezpecnostni

Bezpecnost je hlavnim faktorem naseho vykonu a spokojenosti zakaznikl. FM Group vyvinula a
zavadi bezpecnostni politiku, jejimz cilem je chranit osoby, hmotny a nehmotny majetek a
informace pred véemi formami skodlivého jednani, a to jak internich, tak externich. Rizeni rizik je
feSeno na nejvyssich urovnich spolecnosti a monitorovano na urovni skupiny.

lll. Budovani duvéry s komunitami

zivotni prostredi

FM Group se zavazala k ochrané zivotniho prostredi a dodrzuje prislusne zakony a predpisy.
Spolecnost dba na to, aby omezovala dopady své cinnosti na zivotni prostredi implementaci
politiky udrzitelného rozvoje. Kazdy ma povinnost neprodlene hlasit znecisténi nebo mimoradnou
udalost, ktera by mohla nepfiznivé ovlivnit zivotni prostredi. S timto cilem oddéleni udrzitelneho
rozvoje zajistuje, aby kazda divize uplathnovala systéem environmentalniho managementu, ktery je
v souladu se zavazky skupiny. FM Group vyzyva sve partnery, aby ucinili totéz.

Ochrana dat

Vsichni zaméstnanci a vsechny treti strany, se kterymi je FM Group v kontaktu, maji pravo na
soukromi. V souladu s tim se FM Group zavazuje chranit jejich osobni udaje v souladu se zakony
a predpisy. Pravidla ochrany Udaju zarucuji dotcené osobé individualni pravo kontroly nad
shromazdovanim, zpracovanim, pouzivanim, sirenim a uchovavanim jejich udaju.

Osobnimi udaji se rozumi informace, které umoznuji primou nebo neprimou identifikaci fyzicke
osoby. Zahrnuje jejich digitalni identitu, jak ji definuje evropska legislativa o ochrané osobnich
udaja.

Politicka, ideologicka a nabozenska neutralita

V zadnem pripadée nesmi byt FM Group pfimo ani neprimo pouzivana jako hlasna trouba nebo k
poskytovani sluzeb nebo financovani pro politicke ucely. Za vsech okolnosti uplathujeme zasadu
politicke neutrality.

Kazdy muze svobodné veést politicky nebo verejny zivot (Clenstvi v politické strané, sdruzeni atd.),
za predpokladu, ze je zcela oddélen od sveho profesniho zivota a cCinnosti spolecnosti a
nezasahuje do casu, ktery vénuje své praci. nebo jejich dostupnost nebo jejich vystaveni
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Jjakemukoli stretu zajmu.

Jakykoli zahranicni zameéstnanec v hostitelske zemi se musi zdrzet zasahovani do politiky v
zemich, kde spolecnost pulsobi, ale nemaji obcanska prava. Musi takée dbat na to, aby
nepodkopavali tradice nebo kulturu téchto hostitelskych zemi, které musi poznat a respektovat.

V nabozenske a ideologicke oblasti respektuje FM Group osobni presvédceni a presvedceni,
pokud neporusuji zakony jednotlivych zemi nebo neovlivauji bezpecnost, bezpecnost a
samozrejmeé zasady zakotvené v tomto Kodexu.

Mezinarodni zakony a predpisy

Mezinarodni predpisy maji pfimy dopad na nasi ¢innost. Proto je dulezité, aby zaméstnanci
zUstali ostraziti ohledné mezinarodnich predpisu, které se na né vztahuji v jejich prislusnych
oborech. Tykaji se zejmeéna mezinarodnich sankci, embarg a vyvoznich omezeni, ale take danove
a pracovni legislativy.

FM Group se zavazala respektovat vsechny zakony a predpisy, které se na ni mohou vztahovat.
Kazdy zaméstnanec se proto musi zavazat, ze bude délat totéz. Pri obchodnich vztazich, ale i pfi
administrativnich ¢&i financnich formalitach (prevody, celni fizeni, nové vztahy) je tedy dulezite,
aby se tak délo v souladu s témito zakony a predpisy a ekonomickymi sankcemi.

Za timto ucelem musi zaméstnanci zUstat pozorni a vyhledat radu nebo pomoc, kdykoli je to
nutné. Zvlastni pozornost je treba venovat zucastnénym stranam (sankcionované treti strany,
neprizniveé zname) a prepravovanemu zbozi (zbozi dvojiho uziti, jehoz vyvoz na uzemi, na které
se vztahuji sankce), aby bylo zajisténo, ze jejich rozhodnuti neohrozi nase cely podnik a nasi
povést. Poruseni mezinarodnich predpist by totiz mohlo mit extremné skodlive dusledky pro
celou FM Group.

V pripadé jakychkoli dotazli nebo pochybnosti se obratte na oddéleni shody, které vam pomutze
a poradi.

IV. Budovani davéry s urady

Presnost ucetnictvi a evidence

FM Group zarucuje, ze jeji financni vykazy vzdy podavaji pfesny obraz o podnikani spolecnosti.
FM Group ruci za presnost svych financnich zprav, které jsou zalozeny na uctech radné
vedenych v souladu s platnymi zakony, predpisy a standardy. Kazdy ucetni zaznam musi byt
presny a vérne odrazet zaznamenanou transakci.

Boj proti podvodum

Podvod by zahrnoval integritu nasich financnich zprav a bezpecnost nasich aktiv. Kazdy
zameéstnanec, ktery umyslné zkresluje nebo zamlcuje skutecnosti tykajici se nasi spoleCnosti
nebo v tom pomaha nekomu jinemu, se dopousti podvodu, ktery je postizitelny zakonem. Pokud
si je zaméstnanec védom nebo ma podezreni na podvod, mél by to okamzité oznamit svemu
pfimému nadfizenému, Compliance Officerovi nebo prostrednictvim Etické horke linky.

Transparentnost s urady
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FM Group se zavazuje vzdy poskytnout uplné, presné a pravdive informace v reakci na vsechny
zadosti uradt o informace.

Spolecnost provadi audity sveé cinnosti, ucetnictvi a financnich zaznamu, které zarucuiji
dodrzovani zakonnych povinnosti. Garantujeme dodrzovani prislusnych ucetnich zasad. Kazdy
zameéstnanec musi spolupracovat s internimi nebo externimi audity a poskytovat presne
informace v souladu se zasadami FM Group.

Informace a dokumenty od FM Group si mohou vyzadat takeé rlizne vladni urady a organizace.
Tyto pozadavky mohou byt vysledkem regulacnich opatfeni, vladnich dotazl nebo spor.
Zadosti mohou byt podany neformalné nebo mohou mit formu predvolani k soudu, pfikazu k
domovni prohlidce atd. Slozitost takovych zalezitosti znamena, ze je nezbytné neprodlené
informovat pravni oddéleni nebo prislusné pravniky FM Group. . Jejich zasah bude nezbytny k
zajisténi souladu se zakonem a zaruceni nalezité ochrany prav FM Group i prav jejich
zaméstnancu a zaroven poskytnuti presnych a konzistentnich odpovédi na takove pozadavky.

Pokud obdrzite zadost tohoto typu, okamzité kontaktujte pravni oddéleni.

Jakykoli dotaz?
E-mailova adresa pro celou skupinu

Horka linka pro etiku: ethics@fmlogistic.com.

Verze recenzovana | cervna 2024
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